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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560  มาตรา 54 รัฐต้องดาํเนินการ            

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้ งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบั           
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดาํเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อน       
เขา้รับการศึกษาตามวรรคหน่ึงเพ่ือพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้           
สมกบัวยั โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วม
ในการดาํเนินการ โดยรัฐตอ้งดาํเนินการให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบ
ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมีหนา้ท่ีดาํเนินการ กาํกบั 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจดัการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งน้ีตาม
กฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อย ตอ้งมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการดาํเนินการและตรวจสอบการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ                      
ซ่ึงยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 มี 6 ยทุธศาสตร์ชาติ ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ของประเทศไทย
ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย ัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม              
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษยมี์เป้าหมายท่ีสําคญั คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค            
ทางสังคมเป็นการลดความเหล่ือมลํ้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยเฉพาะสําหรับผูมี้                 
รายได้น้อยและกลุ่มผู ้ด้อยโอกาส เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                   
ท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย          
ท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเ พ่ือลดความเหล่ือมลํ้ าทางการศึกษา                          
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพฒันาการศึกษาในระดบัจงัหวดั การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของ                    
คนทุกกลุ่มรวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิ                  
ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน ดงันั้นคนไทยควรไดรั้บโอกาสในการพฒันาให้เป็นคนดี 
เก่ง มีวินัย คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศกัยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช”้ เทคโนโลยใีหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง



2 

 

สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวสัดิการและกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน         
โดยไม่มีใครถูกทิ้งไวข้า้งหลงั อน่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2562  
หมวดท่ี 3 มาตรา 24 ขอ้ท่ี 5 ไดมี้ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม                  
ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและนักเรียนอาจเรียนรู้       
ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 25 รัฐต้อง
ส่งเสริมการดาํเนินงานและการจัดตั้ งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและนันทนาการ แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง             
และมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญติัการศึกษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติแนวทางการจัด
การศึกษาเอาไวใ้นมาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา จดัการศึกษาเป็นพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การส่ือสาร การเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ ทุพลภาพ เด็กซ่ึง
ไม่สามารถพ่ึงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาสหรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ไดรั้บ
การศึกษาภาคบงัคบัดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการไดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจาํเป็นเพ่ือประกนัโอกาสและความเสมอภาคในการ
ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ท่ีไดก้าํหนดแนวทางเพ่ือใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
นาํไปใชเ้ป็นกรอบการพฒันาการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ท่ีกาํหนดไวคื้อ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง                      
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” และมี                    
การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 เป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นตํ่าท่ีจาํเป็นของ                 
แต่ละระดบัและประเภทการศึกษาในการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน          
ทั้งในระหวา่งและหลงัจากสาํเร็จการศึกษา (สาํนกัเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
    สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษาในสังกัด 3 ประเภท ประกอบด้วย                 
1) โรงเรียนเฉพาะความพิการ 2) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 3) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มีนโยบายให้
สถานศึกษาในสังกัดขบัเคล่ือนการศึกษาให้สอดรับกับวิสัยทศัน์ ท่ีกาํหนดไวว้่า คนพิการและ      
เด็กดอ้ยโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทัว่ถึงและมีคุณภาพ ดว้ยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน พนัธกิจของสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เสริมสร้างโอกาส 
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การเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย                          
2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม                       
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 3) พฒันาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะทาง 4 ) พัฒนาระบบส่ือ 
เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเหมาะสมกบัความตอ้งการของนักเรียน    
5) พฒันาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน กาํหนด
เป้าประสงค ์5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียม
ทัว่ถึง ดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 2) คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ดา้นทกัษะวิชาการ ทกัษะอาชีพ และทกัษะชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ดาํเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพมีทกัษะเฉพาะทาง ประสบการณ์ทางศาสตร์การศึกษา
พิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ 4) ระบบส่ือ เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์มีคุณภาพและสอดคลอ้งเหมาะสมกับความต้องการจาํเป็นของนักเรียน 5) 
ระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน มียทุธศาสตร์และจุดเนน้ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
เพื่อคนพิการและผูด้อยโอกาส 2) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และ
การฝึกอบรมเพ่ือคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน สามารถประกอบ
อาชีพและพึ่งตนเองไดต้ามศกัยภาพ 3) การพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูด้้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองคนพิการและ
ผูด้้อยโอกาส สามารถบริหารจัดการ บริหารหลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพ 4) การผลิต พฒันากระจายส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ิงอาํนวยความสะดวก
สําหรับคนพิการให้ทัว่ถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล      
5) การประสานเครือข่ายการทาํงานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้ง             
การระดมทรัพยากรในการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส (สาํนกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2559) 
   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 เป็นโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ ได้ขับเคล่ือน
การศึกษาสําหรับเด็กดอ้ยโอกาส 10 ประเภท คือ 1) เด็กยากจน 2) เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวยาเสพติด 3) 
เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง 4) เด็กท่ีถูกทาํร้ายอย่างทารุณ 5) เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ 6) เด็กใน                         
ชนกลุ่มน้อย 7) เด็กเร่ร่อน 8) เด็กท่ีถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 9) เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจ
บริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก 10)เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ประเภทและ                   
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การพฒันาการศึกษาให้สอดรับกับ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และจุดเน้นของ                 
สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  โ ด ย พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว รั ช ก า ล ท่ี  9                                        
องค์พระบรมราชูปถัมภ์แห่งมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สร้าง
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ท่ีบา้นม่วงสร้อย ตาํบลแม่นาเติง อาํเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
เ ป็น ประเภท โ ร ง เ รี ยน ศึกษ า สง เค ร า ะห์  สั งกัดกองกา ร ศึกษ า พิ เศษ  กร มสา มัญ ศึกษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการสอนให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพการเกษตร และมีรายได้
เพื่อดํารงชีพได้เ ม่ือจบชั้ นสูงสุดของโรงเรียน  เปิดสอนตั้ งแต่ระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 1                        
ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 7 ตาํบล ไดแ้ก่ ตาํบลแม่นาเติง ตาํบลเวียงเหนือ 
ตาํบลเวียงใต ้ตาํบลทุ่งยาว ตาํบลแม่ฮ้ี  ตาํบลโป่งสา ตาํบลเมืองแปง อาํเภอกลัยาณิวฒันาจงัหวดั
เชียงใหม่ บางส่วน ปัจจุบันมีนายชยุต ข่าขันมะลี ดํารงตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียน                             
ราชประชานุเคราะห์ 22  ไดบ้ริหารงานโดยระดมความร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษาคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนักเรียนและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งไดร่้วมกนัวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาของโรงเรียน และกาํหนดวิสัยทศัน์ไวว้า่ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22 มีระบบการจดัการศึกษาท่ีมุ่งพฒันานักเรียนอย่างเต็มศกัยภาพ สร้างครู            
มืออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรค ์เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในปีการศึกษา 2565 กาํหนดพนัธกิจไว ้4 ขอ้ คือ 1) พฒันากระบวนการบริหารและจดัการใหมี้
คุณภาพ 2) พฒันาคุณภาพนักเรียนเต็มตามศกัยภาพ 3) พฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และ 4) พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาต่อชุมชน ตั้งเป้าประสงค ์จาํนวน 5 ขอ้ คือ 1) มีกระบวนการ
บริหารและจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดบัสถานศึกษาท่ีสูงข้ึน 3) นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตร
สถานศึกษามีทกัษะดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะ  4) นักเรียนมีทกัษะการดาํรงชีวิตและทกัษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกาํหนดกลยุทธ์ไวจ้าํนวน 5 ขอ้ คือ 1) ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
ของนกัเรียน 2) พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 3) พฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ
ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 4) พฒันาครูด้านกระบวนการจัดการเรียน          
การสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 5) บริหารจดัการโรงเรียนอยา่งมีคุณภาพ 
     การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ไดมี้การดาํเนินการ     
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้มุ่งเน้นการพฒันา
นักเรียนด้านทกัษะวิชาการ ด้านทกัษะอาชีพ และทกัษะการดาํรงชีวิตให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์              
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พนัธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน และสอดรับกับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ 
ยทุธศาสตร์และจุดเนน้ของสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา พบว่า แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตตามพนัธกิจของโรงเรียนขอ้ท่ี 4 
พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาต่อชุมชน 
เป้าประสงคข์อ้ท่ี 4 นักเรียนมีทกัษะการดาํรงชีวิตและทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กลยุทธ์ของสถานศึกษาขอ้ท่ี 3 พฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพของนักเรียนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกลกัษณ์ของโรงเรียน คือ ส่ิงแวดลอ้มงามเด่น เนน้ทกัษะอาชีพ โดย
โรงเรียนตอ้งพฒันาฐานการเรียนรู้อาชีพของโรงเรียน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพท่ีหลากหลาย
ให้กับนักเรียน และจุดท่ีควรพฒันาขอ้ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนหาประสบการณ์                          
นอกห้องเรียนเพื่อฝึกทกัษาทางสังคม ทกัษะอาชีพ ทกัษะทางภาษาในชีวิตจริง แต่อย่างไรก็ตาม   
จากการประชุมผูป้กครองของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 เม่ือส้ินปีการศึกษา 2563 พบว่า 
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีผ่านมาในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ไดจ้ดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั โดยผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการใชร้ะบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือจดัการเรียนการสอน แต่ยงัไม่บรรลุไปตามวตัถุประสงคแ์ละมีขอ้เสนอแนะใหมี้การจดั 
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน โดยให้ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด              
เน้นการจดัการเรียนรู้ทกัษะอาชีพท่ีสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในประจาํวนัและควรเชิญปราชญ์
ชาวบ้าน มาร่วมกับคณะครูในการจดัการเรียนรู้ และแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต
เป้าประสงคข์อ้ท่ี 4 ส่งเสริมนักเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยพฒันาฐานการเรียนรู้งานอาชีพของโรงเรียน (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 , 2563)  
    จากสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตไดก้ล่าวมานั้น จึงทาํให ้               
เกิดแนวคิดการแก้ไขปัญหาโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหรือระบบนิเวศการเรียนรู้ และ
ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความหมายกล่าวคือ สถาบนัอุทยานแห่งการเรียนรู้ (2561) ให้ความหมาย
ของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ไวว้่า มีความหมายท่ีขยายขอบเขตมากกว่าพ้ืนท่ี
โรงเรียน แต่ครอบคลุมไปถึงสถานท่ีทาํงาน ชุมชน ซ่ึงแวดลอ้มดว้ยทรัพยากร ผูค้น และเทคโนโลยี 
ซ่ึงล้วนมีส่วนในการสนับสนุนให้เกิดส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ทั้ งแง่บวกและแง่ลบ ในขณะท่ี 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา(2565) ให้ความหมายวา่ ระบบความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและ
ส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้รอบตัวผูเ้รียนท่ีเน้นพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายท่ี
กาํหนดไว ้โดยอาศยักระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ การนํา
เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนมีโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และยงัมีนกัวิชาการจากต่างประเทศยงัใหค้วามหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ไว้
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ไดแ้ก่  Kondratova. et al. (2017) กล่าวว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ เป็นเร่ืองของการพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนโดยการออกแบบและพฒันาบรรยากาศในชั้นเรียน ซ่ึงครอบคลุมทั้ งห้องเรียนของ
สถานศึกษา และพ้ืนท่ีนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ท่ีบา้นและสถานท่ีอ่ืน ให้สัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ 
ในขณะเดียวกัน Holgado and Penalvo. (2017) โดยมีองค์ประกอบในระบบเป็นพ้ืนท่ี เวลา คน 
เน้ือหา กิจกรรมกลยทุธ์ วฒันธรรม และมีการนาํเทคโนโลยีมาใชห้รือสนบัสนุนการเรียนรู้ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ในปีถดัไป Rose Benedicts. (2018) ใหค้วามหมายของคาํวา่ ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ว่าหมายถึง การรวมตวักนัเป็นกลุ่มของบุคคล กระบวนการ และเคร่ืองมือท่ีใชถ่้ายทอด
บูรณาการ และสนับสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีเรียนรู้และพฒันาทัว่ทั้งองคก์ร ทุกองคก์รมีระบบนิเวศ
การเรียนรู้ของตน เช่นเดียวกบัท่ีทุกธุรกิจมีวฒันธรรมของตน แต่ข้ึนอยูก่บัว่าระบบนิเวศการเรียนรู้
นั้น ๆ ถูกสร้างข้ึนโดยความตั้งใจหรือไม่ อีกปีต่อมา HarrelI. T.S. (2020) กล่าวว่า ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ คือ แนวทางแกปั้ญหาการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ไดอ้ยา่งยดืหยุน่ แตกต่าง
ไปจากระบบบริหารจดัการความรู้ (Learning Management Systems: LMS) แบบเดิม คือเพ่ิมการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed learning) ของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน และในปีเดียวกนั Jessica Spencer-
keys. และคณะ (2020) กล่าววา่ ระบบนิเวศการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียน ครอบครัว ชุมชน และผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียหลากหลายทัว่โลกเขา้มาร่วมมือในการสร้างทางเลือกเพ่ือให้รู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกนัทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคตโดยใช้แนวคิดแบบองค์รวม (holistic approach) และภาวะความเป็นผูน้าํ 
(leadership) ท่ีกล่าวมาน้ีเป็นความหมายของระบบนิเวศการเรียนรู้ สาํหรับการศึกษาและทดทองใช้
อยา่งไดผ้ลจากต่างประเทศ ดงัน้ี 
                      Weise, M. (2020) ผูเ้ขียนหนังสือ Long Life Learning: Preparing for Jobs that Don’t 
Even Exist Yet ได้กล่าวว่า การลงทุนทางการศึกษาส่วนใหญ่ในอดีตท่ีทุ่มเทไปกับการศึกษา                   
ในระบบ ซ่ึงยงัขาดความยืดหยุ่นและไม่สามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกการทาํงาน                 
ในอนาคต จึงเสนอว่าควรให้ความสําคญัต่อผูท่ี้เรียนไปด้วยทาํงานไปด้วย (Working Learner)               
มากยิง่ข้ึน ดว้ยเหตุผลวา่ จะมีส่วนช่วยลดภาระและความกดดนัดา้นค่าใชจ่้ายใหก้บัผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงมีคุณค่ามากกว่าการเรียนในตาํราแต่เพียง                
อย่างเดียว การปรับปรุงระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้คนรุ่นใหม่สามารถเผชิญหน้ากบัความ
พลิกผนัของโลกการทาํงานในอนาคต ไดแ้ก่ 1) นาํทางได ้(Navigable) การเรียนรู้อยา่งไร้จุดหมายก็
ไม่ต่างอะไรกบัการล่องเรือไปในความมืด ก่อนท่ีผูเ้รียนจะกา้วเขา้สู่โลกการทาํงาน ควรไดรั้บขอ้มูล
ท่ีทาํให้เห็นภาพของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต ควรมีตัวช่วยนําทางท่ีดี รวมถึงควร
มองเห็นถึงโอกาสและทิศทางการยอดอาชีพในอนาคต 2) ช่วยสนับสนุน (Supportive) สนับสนุน
ให้ผูเ้รียนพร้อมกา้วสู่เส้นทางการทาํงานในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปราศจากอุปสรรค 
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ความช่วยเหลือดา้นอาชีพควรมีความรอบดา้น เช่น การให้คาํปรึกษาแบบตวัต่อตวั การสนบัสนุน
ดา้นเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ถึงพ้ืนท่ีการเรียนรู้ใหม่ๆโดยไม่มีอุปสรรค 3) มีจุดมุ่งหมาย 
(Targeted) ควรไดรั้บการศึกษาท่ีตรงตามความตอ้งการ เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความลงตวัอยา่งชดัเจนทั้ง
ดา้นทกัษะ เวลา และทิศทางต่อไปในอนาคต รวมทั้งมองเห็นถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าของการลงทุน
ดา้นการเรียนรู้  4) ผสมผสาน (Integrated) ควรมีการผสมผสานรูปแบบของการเรียนรู้ไปพร้อมกบั
การทํางาน  5) โปร่งใส (Transparent) การปรับกระบวนการจ้างงานให้โปร่งใส เปิดเผย และ
ยุติธรรมต่อผูห้างานทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยคุณสมบติัแรกท่ีนายจา้งควรพิจารณาคือทกัษะและ
ความสามารถ  
  ขณะท่ีเมืองเฮลซิงกิ เมืองหลวงของฟินแลนด์ ประเทศท่ีได้รับการยอมรับว่า                    
มีคุณภาพการศึกษาท่ีดีท่ีสุดในโลก ได้ริเร่ิมโครงการ ‘Whole City’ เพ่ือเปล่ียนทุกหนทุกแห่ง                 
ในเมืองให้เป็นส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ขนาดมหึมา สถานท่ีต่างๆ เช่น ห้องสมุด สวนสาธารณะ ป่า 
สนามเด็กเล่น พิพิธภณัฑ ์โรงภาพยนตร์ หา้งสรรพสินคา้ ถนน อาคารทางวฒันธรรม และหอ้งสมุด 
เป็นสถานท่ีเพ่ือการเรียนรู้ สอดคลอ้งกับการปฏิรูปการศึกษาฟินแลนด์ตั้งแต่ปี 2016 ซ่ึงยึดแนว
ทางการเรียนรู้แบบมีปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) สนับสนุนให้ผูเ้รียน
ออกไปเรียนรู้นอกโรงเรียนมากข้ึน ภายใตค้วามเช่ือท่ีวา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียน
ยอ่มมีพลงัและความหมายมากกวา่การเรียนรู้จากตาํราหรือในหอ้งเรียน 
                      สตาร์ทอัพด้านการศึกษา ‘Learn life’ ได้สังเคราะห์โมเดลระบบนิเวศการเรียนรู้             
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนทัศน์แบบใหม่ โดยการค้นคว้ากรณีศึกษาท่ีดี มากกว่า 100 ตัวอย่าง                    
จากทั่วโลก และแนวทางการเรียนรู้ท่ีมีผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered Approaches) 
จาํนวน  27 แนวทาง จนเกิดเป็นตน้แบบแหล่งเรียนรู้ท่ีเมืองบาร์เซโลน่า ประเทศสเปน ทั้งศูนย ์            
การเรียนรู้ในตวัเมือง (Urban Hub) ศูนยก์ารเรียนรู้ธรรมชาติ (Nature Hub) ท่ีอยู่นอกเมือง และ         
การเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (Home Hub) ปัจจุบนัมีการนาํโมเดลไปขยายผลแลว้หลายแห่ง         
มีการตั้ งเป้าหมายว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า จะเกิดเครือข่าย Learn life กระจายในประเทศต่างๆ         
ทัว่โลกมากกวา่พนัแห่ง 
  ส่วนประเทศไทย มีองคก์รดา้นการศึกษาหลายแห่งให้ความสาํคญัและเร่ิมขบัเคล่ือน
เร่ืองการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ โดยมีจุดเนน้ท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจขององคก์ร
นั้นๆ เช่น กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดด้าํเนินโครงการพฒันาครูและเด็ก 
นอกระบบการศึกษา ร่วมกบัเครือข่าย 41 แห่ง ส่งเสริมให้เยาวชนไดรั้บการพฒันาทกัษะชีวิตและ
ทกัษะอาชีพ เป็นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตซ่ึงมุ่งแกปั้ญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
ยกตวัอยา่ง เช่น ในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก ไดร่้วมมือกบัสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลยั
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เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี และกลุ่มสหภาพแรงงาน จดักิจกรรม
สอนขายของออนไลน์และการเป็นผูป้ระกอบการ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2565) 
                  ดังนั้นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จึงเห็นว่าระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นรูปแบบ              

การเรียนรู้ท่ีดีจึงได้ใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ข้ึน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษาในการสร้าง

โอกาส สร้างทกัษะอาชีพท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ซ่ึงจะทาํให้เกิดการ

พฒันาคุณภาพครูและนกัเรียนสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 

ค ำถำมของกำรศึกษำ 
     1. สภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
            2. ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
            3. ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
            4. ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นอยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
    วัตถุประสงค์ทั่วไป 
                    เพ่ือพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     วัตถุประสงค์เฉพำะ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
  2. เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  3. เพ่ือใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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  4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 
       1. ไดข้อ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน       
เพื่ อนํา ไปใช้พัฒน า ระบบนิ เว ศกา ร เ รียน รู้ ภา ยใน สถา น ศึกษ า ท่ี ก่อให้ เ กิดกา ร เ รี ยน รู้                                     
อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญและเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพอยา่งสูงสุด 
         2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  มีรูปแบบการพัฒนา           
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ีสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการเรียนรู้และ            
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียน 
         3. โรงเรียนอ่ืนๆท่ีสนใจสามารถนํารูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน                   
ไปประยุกต์ใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีเน้นทกัษะอาชีพโดย
เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั 
 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 
    การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษาตามขั้นตอนการศึกษา 4 ขั้นตอน 
ดงัน้ี          
 

    ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศ      
กำรเรียนรู้เพ่ือกำรส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22          
จังหวัดแม่ฮ่องสอน         
    การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน            
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
    ตอนที่  1.1  ศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศ                
เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
                         1.1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
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                               สภาพปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน             
โดยการจดัประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 
                      1.1.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล  
          แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวนทั้งส้ิน 
580 คน ประกอบดว้ย 
                     1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน     4 คน 
                             2) ครู     จาํนวน    40 คน 
                                  3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาํนวน    13 คน (ไม่นบัรวม
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและตวัแทนครู)                     
           4) ผูป้กครองนกัเรียน    จาํนวน   523 คน 
 

        1.1.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
         ขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 
    ตอนที่ 1.2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
                        1.2.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                                           แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอน
ท่ี 1.1 มากาํหนดเป็นประเด็นในการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และ
สัมภาษณ์ผูท้รงวฒิุ 
                       1.2.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 
                                     แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และ 
ผูท้รงคุณวฒิุไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 
             1) สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) เก่ียวกับการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22         
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จาํนวน 3 แห่ง 
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                                     2) ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ
และไดรั้บการยอมรับเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ การส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียน จาํนวน 2 คน 
                        1.2.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
                                           แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

                 ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือกำรส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
             การสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 
       ตอนที่ 2.1 ยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
              2.1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                 เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มายกร่างรูปแบบ
กา ร พัฒน า ร ะบบนิ เว ศกา ร เ รี ยน รู้ เ พ่ือ ส่ง เส ริ มทักษ ะ อา ชีพ สํา ห รั บนัก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น                                         
ราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
             2.1.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล  
                แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครู ไดม้าโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวนทั้งส้ิน 10 คน ประกอบดว้ย 
                       1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน 4 คน 
                       2) ครู                  จาํนวน 6 คน  
       2.1.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
                ร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
      ตอนที่ 2.2 ตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
                  2.2.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
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                      ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ของร่างรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  สังกดั
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชป้ระชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)      
                 2.2.2 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 
                                          แหล่งข้อมูล ได้แก่ นักวิชาการและอาจารย์มหาวิทยาลัย  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน
ทั้งส้ิน 9 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย        
              กลุ่มท่ี 1 นักวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยัโดยเลือกจากผูท่ี้สําเร็จ
การศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาเอกและมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จาํนวน 3 คน 
              กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษา            
วิทยะฐานชาํนาญการพิเศษข้ึนไป จาํนวน 3 คน 
               ก ลุ่ม ท่ี3  ผู ้บ ริหารการศึกษา ท่ี มีตําแหน่ง เลขา ธิการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูอ้าํนวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
ผูอ้าํนวยการกลุ่ม จาํนวน 3 คน 
                 2.2.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
                                  ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ                 
การเ รียนรู้ เ พ่ือส่ง เสริมทักษะอาชีพสําหรับนัก เ รียนโรงเ รียนราชประชานุ เคราะห์  22                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

                 ขั้นตอนที่ 3 กำรใช้และหำประสิทธิผลรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
        3.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                3.1.1 การดาํเนินงานตามองค์ประกอบของรูปแบบการพฒันาตามระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน    
                   3.1.2 ก า ร ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง รู ป แ บ บ ก า ร พัฒ น า ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ก า ร เ รี ย น รู้                                 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  3.2 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 
                       ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นกัเรียน ปราชญช์าวบา้น ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 
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   3.2.1 ประชากร จาํนวน 581 คน ไดแ้ก่ 
            1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     จาํนวน   4 คน 
                          2) ครู       จาํนวน  40 คน  
            3) ปราชญช์าวบา้น         จาํนวน  14 คน 
      4) นกัเรียน      จาํนวน 523 คน 
   3.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 234 คน  
       ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น  นกัเรียน โดยใชต้าราง Krejcie & 
Morgan ไดม้าโดยวิธีการแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จาํนวน 234 คน ไดแ้ก่   
      1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     จาํนวน   4 คน 
                          2) ครู       จาํนวน  40 คน  
            3) ปราชญช์าวบา้น         จาํนวน  14 คน 
      4) นกัเรียน      จาํนวน 176 คน 
     3.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
     3.3.1 ผลของการใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
         การดาํเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริม
การมีทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
      3.3.2 ประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 
                           1) ดา้นครูผูส้อน 
         - ความสามารถของครูผูส้อนในการดาํเนินเพื่อพฒันานกัเรียนตามรูปแบบ
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
         - ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
                                    2) ดา้นนกัเรียน 
          - การสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     - ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
       - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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                   ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
       การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
         การประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยใชก้ารตอบแบบสอบถาม 
  4.2 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 
          ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
ปราชญช์าวบา้น นกัเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีรายละเอียดดงัน้ี 
               4.2.1 ประชากร จาํนวน 581 คน ไดแ้ก่   
       1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน    4   คน 
                         2) ครู      จาํนวน  40   คน 
       3) ปราชญช์าวบา้น    จาํนวน   14   คน 
       4) นกัเรียน     จาํนวน  523 คน  
   4.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 234 คน ไดแ้ก่ 
      ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้น  นกัเรียน โดยใชต้าราง Krejcie & 
Morgan ไดม้าโดยวิธีการแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จาํนวน 234 คน ไดแ้ก่   
      1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    จาํนวน    4 คน 
                          2) ครู      จาํนวน  40 คน  
            3) ปราชญช์าวบา้น        จาํนวน  14 คน 
      4) นกัเรียน     จาํนวน 176 คน 
                    4.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
         ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ           
การเ รียนรู้ เ พ่ือส่ง เสริมทักษะอาชีพสําหรับนัก เ รียนโรงเ รียนราชประชานุ เคราะห์  22                       
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ   
      1. รูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายถึง กระบวนการบริหารงานท่ีแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบในการจดัการศึกษาตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประกอบดว้ย  
     องค์ประกอบที่ 1 หลักกำร หมายถึง แนวคิดหลกัของการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนและนักเรียนเพ่ือให้
นกัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน  
     องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ หมายถึง จุดมุ่งหมายของการพฒันาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 2) ส่งเสริมให้ครูผูส้อนนําระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ             
3) เพ่ือใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของนกัเรียนและผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด 
     องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรด ำเนินงำน หมายถึง ขั้นตอนการดาํเนินงานเพ่ือพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 1) จุดประกายความคิด (Empathize)      
2) การวางแผน (Plan) 3) การสร้างทีมทํางาน (Team work)  4) การดําเนินการ (Performance)             
5) นิเทศ ติดตาม (Follow up) และ 6) การวดัผลและประเมินผล (Evaluate) 
     องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ์  หมายถึง ผลการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ ได้แก่                
1) ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้  2) การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจ        
ของนักเรียน 3) ความสามารถในทกัษะอาชีพของนักเรียน 4) ความพึงพอใจของนักเรียนในการ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
     องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขควำมส ำเร็จ หมายถึง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของ            
การนาํรูปแบบไปใช ้ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันา           
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง และ 2) ครูผูส้อนพร้อมปรับแนวคิด
ใหม่เพ่ือนาํระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 
     2. ประสิทธิผลรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน
โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายถึง ผลการดาํเนินงานตามรูปแบบ        
กา ร พัฒน า ร ะบบนิ เว ศกา ร เ รี ยน รู้ เ พ่ือ ส่ง เส ริ มทักษ ะ อา ชีพ สํา ห รั บนัก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น                                      
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ประกอบดว้ย  
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      ด้ำนครู ไดแ้ก่ 
   1) ความสามารถของครูในการดาํเนินตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
         2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
      ด้ำนนักเรียน ไดแ้ก่ 
    1) การสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
    2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
   3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
    3. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
    4. ควำมเหมำะสมของรูปแบบฯ  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ        
กา ร พัฒน า ร ะบบนิ เว ศกา ร เ รี ยน รู้ เ พ่ือ ส่ง เส ริ มทักษ ะ อา ชีพ สํา ห รั บนัก เ รี ยน โ ร ง เ รี ย น                               
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดา้นหลกัการ วตัถุประสงค์ กระบวนการดาํเนินงาน 
ผลลพัธ์ และเง่ือนไขความสําเร็จ มีความสอดคลอ้ง ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ทฤษฎีการบริหาร 
เพ่ือใหส้ามารถนาํไปใชใ้นทางการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     5. ควำมเป็นไปได้ของรูปแบบฯ  หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการนํา
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียน                                        
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช้โดยมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 
เหมาะสมกบัสภาพบริบท ยอมรับ และนาํไปปฏิบติัได ้
     6. ควำมเป็นประโยชน์ของรูปแบบฯ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และปราชญ์ชาวบา้น ท่ีมีต่อการนาํรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใชแ้ลว้ทาํให้
สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการศึกษามากยิง่ข้ึน 
     7. ควำมพึงพอใจของรูปแบบฯ หมายถึง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และปราชญ์ชาวบา้นท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย
เก่ียวกบัการดาํเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพสาํหรับนักเรียน              
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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     8. ผู้เช่ียวชำญ หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารและการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
     9. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา และ รองผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     10. ครู หมายถึง ผู ้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ         
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน 
     11. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หมายถึง คณะบุคคลท่ีปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บ       
การแต่งตั้ งให้เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22     
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     12. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บิดาหรือมารดาหรือญาติพี่น้องหรือผูป้กครองท่ีทาํ
หนา้ท่ีดูแล เอาใจใส่ รับผิดชอบนกัเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     13. นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้กาํลงัศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     14. ปรำชญ์ชำวบ้ำน หมายถึง ผูมี้ความรู้ ความสามารถด้านอาชีพในชุมชนท้องถ่ิน                
อาํเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 


